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INTRODUCCION

Bancofar, S.A. es una entidad de derecho privado sujeta a la normativa y regulaciones
de las entidades de crédito que operan en Espafia. Se constituyd el 10 de abril de 1965,
bajo la denominacién de Banco Comercial de Talavera, S.A. Dicha denominacién fue
modificada con fecha 30 de abril de 1970 por la de Banco de Toledo, S.A., adquiriendo
su denominacién actual tras la fusién por absorciéon de la actividad crediticia
previamente segregada de Acofar, Sociedad Cooperativa de Crédito, la cual se llevd a
cabo con fecha efecto 30 de septiembre de 1994, mediante ampliacién de capital del
Banco y entrega de las acciones emitidas a los socios de Acofar, Sociedad Cooperativa
de Crédito en proporcion al valor de su participacién en dicha sociedad cooperativa.

Su objeto social es el desarrollo de la actividad bancaria, disponiendo para ello al 31 de
diciembre de 2015 de 27 oficinas (2014: 27 oficinas) distribuidas por el territorio
nacional. Se encuentra inscrita en el correspondiente registro de Banco de Espafia con
el nimero 0125. Su sede social se encuentra situada en la calle Fortuny, nimero 51, de
Madrid.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

CAPITAL SOCIAL N2 DE ACCIONES

75.230.727,92 € 12.517.592

A 31 de diciembre de 2015, el capital social de Bancofar era de 75.231 miles de euros,
representado por 12.517.592 acciones nominativas de 6,01 euros del valor nominal,
totalmente suscritas y desembolsadas, todas con los mismos derechos econdmicos y
politicos.

A 31 de diciembre de 2015 la composicion del accionariado era la siguiente:

TITULAR N2 DE ACCIONES PARTICIPACION
Banco Caminos, S.A. 10.172.993 81.27%
Otras accionistas 2.344.599 18.73%
12.517.592 100.00%

Todas ella de la misma clase y serie, no existiendo distintas clases de acciones con
distintos derechos asociados.
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ORGANIGRAMA

Junta General de Accionistas

Consejo de Administracién > Auditoria Interna

> Comité de Nombramientos y Funciones de Control:

Retribuciones
(Comisién Ejecutiva) > Cumplimiento Normativo

|

. o > Asesoria Juridca
> Recursos Humanos

v

> Comisién de Auditoria y

> Control de Riesgos

Cumplimiento

|
! | | |

Direccién Financiera
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Notas

Organos constituidos a nivel del Grupo Banco Caminos Bancofar

Funciones desarrolladas a nivel del Grupo Banco Caminos Bancofar

Existen ademas otros comités no estatutarios en cada una de las direcciones funcionales

> Comié Comercial

> Comité de Riesgos y Morosidad
> Comité de Tecnologia

> Comité de Activos y Pasivos

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, se convocaran y constituiran con los
requisitos y mayorias de asistencia exigidos por las disposiciones legales.

No obstante, tanto unas como otras, no necesitaran ser convocadas y quedardn
validamente constituidas para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo
el capital y los asistentes acuerden por unanimidad la celebracidon de la Junta.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio,
el dia senalado en la convocatoria, salvo el supuesto de Junta Universal, que se celebrara
el dia en que validamente se constituya, en cualquier lugar del territorio espafiol, sea o
no el del domicilio social. Tendran derecho de asistencia a Junta General los accionistas
gue posean diez o mads acciones y las tuvieran inscritas con cinco dias de antelacién a la
celebracidn de aquélla en el libro registro de acciones. Los accionistas que posean un
numero inferior de acciones, podran conferir la representacién de las mismas a otro
accionista que tenga derecho de asistir a la Junta, o bien proceder a su agrupacidn hasta
completar, al menos, dicho nimero. Poniéndolo por escrito en conocimiento del
Consejo de Administracion, los accionistas que no asistan personalmente a la Junta
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podran conferir su representacion a otro accionista, siempre que llegue a diez la suma
de acciones propias y representadas con las que este concurra a la reunidn. Actuaran
como Presidente y Secretario de la Junta los que lo fueren del Consejo o sus suplentes
y, en su defecto, los designados por la propia Junta. El Presidente declarara abierta la
sesidn y, previa formacion de la lista de asistentes y comprobacién de quedar la Junta
legalmente constituida, se entrara en el Orden del Dia, dirigiendo aquél los debates,
facilitando la informacion solicitada, resolviendo las dudas que puedan suscitarse y
ordenando oportunamente que se proceda a la votacion. Cada accién, propia o
representada da derecho a un voto en la Junta.

Salvo por lo que se indicara a continuacién o salvo los supuestos en los que la Ley exija
mayorias superiores, la regla general es que los acuerdos se tomaran por mayoria de los
votos de las acciones presentes o representadas. Como excepcion, los acuerdos
referidos a continuacion se deberdn adoptar con el voto favorable de accionistas cuyas
acciones representen, al menos, el ochenta por ciento (80%) del capital social suscrito
con derecho a voto:

(i) Los aumentos o reducciones de capital de la Sociedad, salvo los aumentos o
reducciones de capital en la medida suficiente para remover la causa de disolucién por
pérdidas del art. 363.1.e) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante “LSC”)
(incluso, en su caso, la reduccién y aumento de capital simultdneos del art. 343 LSC) y
salvo los aumentos de capital que sean exigidos por el Banco de Espafia (u organismo
qgue lo sustituya) para mantener el nivel de capital social y recursos propios en los
estandares que sean establecidos.

(i) La supresion, total o parcial, del derecho de suscripcidon preferente en los aumentos
de capital que desee acordar la Junta y las condiciones que establezca la misma a tales
efectos.

(iii) La transformacion, fusion, escisidn, cesidon global de activos y pasivos, el traslado
del domicilio al extranjero, asi como cualquier otro supuesto de modificacién estructural
en la que la Sociedad participe.

(iv) La reactivacion, disolucién y liquidacién de la Sociedad, salvo en los casos en que,
conforme a la Ley, sea obligatoria la adopcidn del acuerdo.

(v) El reparto de dividendos por un inferior al cincuenta por ciento de los beneficios
netos.

(vi) La aportacién, venta, transmision, adjudicacion o cualquier otro negocio juridico
sobre activos de la Sociedad cuyo importe exceda del 25% del valor de los activos totales.
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Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vdlidamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion de capital, la transformacion, fusion,
o0 escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales,
serdn necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho
capital.

No obstante, cuando concurran a la Junta accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, la adopcién de los acuerdos
a que se refiere el articulo 194 de la LSC requerird el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado.

Los acuerdos se haradn constar en el libro de actas correspondiente, las cuales serdn
redactadas y firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o, por el
Presidente y dos Interventores dentro del plazo de quince dias. Las certificaciones de las
actas, totales o parciales, serdn firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Los contenidos de gobierno corporativo y otra informacién relacionada son
directamente accesibles desde la pagina web

La administraciéon y representacién de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracién, que se compondra de un numero de Consejeros no inferior a siete ni
superior a veintiuno.

El nombramiento de los Consejeros y la determinacién de su numero corresponden a la
Junta General, quien deberd velar porque los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, faciliten la
seleccion de consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacion alguna.

Los Consejeros ejerceran su cargo por el plazo de cinco afios. El cargo de Consejero es
revocable y renunciable en cualquier momento y reelegible indefinidamente por
periodos de igual duracién.

El propio Consejo podra proveer interinamente las vacantes que se produzcan por
dimisidén, incapacidad, fallecimiento, etc., de los Consejeros, sea cual fuere su nimero,
sometiendo los nombramientos a la aprobacion de la primera Junta General que se
celebre, los asi nombrados cesardn en el cargo cuando corresponderia a aquellos cuya
vacante cubrieron.
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Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere poseer reconocida
honorabilidad comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados
para ejercer sus funciones y estar en disposicién de ejercer un buen gobierno de la
entidad, asi como no estar incurso en ningun supuesto de incapacidad, incompatibilidad
o prohibiciéon establecido en las disposiciones legales vigentes.

Los miembros del Consejo de Administracién y, en su caso, de la Comision Ejecutiva y
del Comité de Riesgos, seran retribuidos con hasta un cuatro por ciento de los beneficios
liqguidos, pudiendo acordar el propio Consejo, anualmente, reducir este porcentaje de
participacién.

La cifra resultante se detraera de los beneficios liquidos en los supuestos previstos en el
articulo 218 de la LSC y quedard a disposicion del Consejo de Administracién para ser
distribuida en el momento, forma y proporcién que el propio Consejo determine en
consideracién a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

El Consejo de Administracidn asume, ostenta y ejerce, judicial y extrajudicialmente, la
plena gestidn, administracion y representacion de la Sociedad, en todos los actos
comprendidos en el objeto social y en toda su actividad patrimonial, sin perjuicio de las
facultades que corresponden a la Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracién designara de su seno un Presidente y nombrard también
un Secretario, que podra no ser Consejero, pudiendo también designar uno o varios
Vicepresidentes y un Vicesecretario que suplan respectivamente a los anteriores en
todo caso y sin necesidad de prueba alguna.

El Consejo se reunira siempre que el Presidente lo estime oportuno o lo soliciten al
menos un tercio de sus miembros. La convocatoria se hara por escrito, con cuarenta y
ocho horas de antelacién por lo menos, y expresara el lugar, dia, hora y objeto de la
reunion. Quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mds uno de sus componentes y los acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, siendo decisorio el voto
del Presidente o Vicepresidente que lo sustituya, a salvo lo dispuesto en la Ley para la
delegacién de facultades.

Las discusiones y acuerdos se llevaran al Libro de Actas, que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario o sus suplentes, expidiéndose por los mismos las
certificaciones pertinentes.

El Consejo de Administracién podra designar de su seno, conforme al articulo 233 de Ia
LSC, una Comisién Ejecutiva -con la composicidn y régimen de actuacidon que el propio
Consejo determine- y uno o mas Consejeros Delegados, con las atribuciones que
resulten de la propia delegacidn y sin mas limitaciones que las legales.
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Podra asimismo nombrar el Consejo de Administracion, como mandatarios, uno o varios
Directores Generales de reconocida honorabilidad comercial y profesional y quienes
tendran conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones,
asignandoles las facultades que considere conveniente (con la limitacion antes
expresada) y determinando la forma mancomunada o solidaria de su actuacion.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE O REPRESENTANTE CATEGORIA  FECHA ULTIMO
DENOMINACION NOMBRAMIENTO
DEL CONSEJERO

Cooperativa José Pablo Torres  Presidente No 22/09/2014

Farmacéutica Asensio ejecutivo

Extremeia

Mateo Velasco Vicepresidente No 22/09/2014

Arranz 19 ejecutivo

Clemente Solé Vicepresidente  Ejecutivo 22/09/2014

Parellada 209

Alfonso Costa Secretario No 22/09/2014

Cuadrench ejecutivo

Juan Luis Canadell Vicesecretario No 22/09/2014

Fernandez ejecutivo

Centro Cooperativo Antonio Pérez Vocal No 22/09/2014

Farmacéutico Ostos ejecutivo

Cooperativa Miguel Rivas Vocal No 22/09/2014

Farmacéutica Cabrera ejecutivo

Andaluza

Farmacéutica del Carlos Coves Vocal No

Mediterraneo Lépez ejecutivo

Infarco José Ignacio Vocal No 26/09/2012
Centenera Jaraba ejecutivo

Alberto Garcia Vocal No 26/09/2012

Romero ejecutivo

Francisco Gil Vocal No 22/09/2014

Fernandez ejecutivo

Luis Maria Ortega Vocal No 22/09/2014

Basagoiti ejecutivo

José Manuel Ofioro Vocal No 22/092014

Pérez ejecutivo

Juan Manuel Vocal No 17/06/2015

Paramo Neira ejecutivo
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José Polimén Lopez Vocal No 22/09/2014
ejecutivo

REMUNERACION EN CONCEPTO DE DIETAS EN SU CONDICION DE CONSEJEROS
En el siguiente cuadro se muestra un detalle de las retribuciones satisfechas a los

miembros del Consejo de Administracion del Banco en concepto de dietas durante el
ejercicio 2015, en su calidad de Consejeros:

CONSEJERO DIETAS CARGO
José Pablo Torres Asensio 9.260 € Presidente
Mateo Velasco Arranz 15.400 € Vicepresidente 1¢
Clemente Solé Parellada 18.800 € Vicepresidente 29
Alfonso Costa Cuadrench 10.500 € Secretario
Juan Luis Canadell Fernandez 12.600 € Vicesecretario
Carlos Coves Lopez 2.800 € Vocal
Alberto Garcia Romero 7.000 € Vocal
Francisco Gil Fernandez 14.700 € Vocal
Enrique Ordieres Sagarminaga 2.100 € Vocal
José Manuel Ofioro Pérez 14.700 € Vocal
Luis Maria Ortega Basagoiti 2.100 € Vocal
Juan Manuel Paramo Neira 4.800 € Vocal
Antonio Pérez Ostos 3.500 € Vocal
José Polimdn Lopez 7.700 € Vocal
Miguel Rivas Cabrera 6.300 € Vocal
José Rubié Bosch 4.200 € Vocal

REMUNERACION TOTAL DEVENGADA POR EL PERSONAL DIRECTIVO QUE NO SEA
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE CARGO

Miguel Angel Sierra Santander Director General
Alfonso Bardén Candnico Director Financiero y de Medios
Total (en miles de €) 242

La Politica de Remuneraciones de la Entidad, que ha sido elaborada por BDO Abogados
y Asesores Tributarios, S.L.P., fue aprobada en la Junta General Ordinaria de Accionistas
de Bancofar, S.A. el dia 15 de junio de 2016 por unanimidad de las acciones con derecho
a voto. El texto integro de la Politica de Remuneraciones puede consultarse en la web
de la Entidad.
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Esta Politica de Remuneraciones ataie a los miembros del Consejo de Administracion
de la Entidad, altos directivos, empleados que asumen riesgos, los que ejercen funciones
de control y a todo trabajador que reciba una remuneracién global que lo incluya en el
mismo baremo de remuneracién que el de los altos directivos y los empleados que
asumen riesgos, cuyas actividades inciden de manera significativa en el perfil de riesgo
de la Entidad (el Colectivo Identificado).

PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR LA IDONEIDAD DE LAS PERSONAS REFERIDAS EN
LA NORMA 30 DE LA CIRCULAR 2/2016 DE BANCO DE ESPANA

- Redactar, revisar y, en su caso modificar, una Politica de Idoneidad tanto para
miembros del Consejo de Administracion como para las personas que ocupen
puestos clave en la Entidad. Asimismo, la Unidad Operativa de Evaluacion
supervisard periddicamente la correcta aplicacidn de estas politicas.

- Elaborar el expediente de cada candidato en caso de nuevos nombramientos
mediante la cumplimentacién del cuestionario de idoneidad desarrollado por la
Entidad, en el que se valorard la honorabilidad, el buen gobierno, los
conocimientos y la experiencia del candidato. Ademas debera cumplimentarse y
remitir al Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia el resto de la
documentacién exigida. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
evaluard periédicamente y, al menos, una vez al aiio, la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo de Administracion y de éste en su conjunto.

- Coordinar la elaboracion y mantener actualizado un programa de formacién para
los miembros del Consejo de Administracion de la Entidad.

COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMISION EJECUTIVA

NOMBRE O DENOMINACION DEL REPRESENTANTE CARGO
CONSEJERO

Clemente Solé Parellada Presidente
Cooperativa Farmacéutica José Pablo Torres Asensio Vicepresidente 12
Extremeia
Mateo Velasco Arranz Vicepresidente 22
Juan Luis Canadell Fernandez Secretario
Centro Cooperativo Farmacéutico = Antonio Pérez Ostos Vocal
Cooperativa Farmacéutica Miguel Rivas Cabrera Vocal
Andaluza
Alberto Garcia Romero Vocal
Francisco Gil Fernandez Vocal
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José Manuel Oforo Pérez Vocal

De conformidad con el articulo 17 de los Estatutos Sociales y el articulo 249 de la LSC se
cred la Comisidn Ejecutiva, en la que se delegan, con caracter permanente, las facultades
del Consejo de Administracién, salvo aquellas que legal y estatutariamente sean
consideradas indelegables. Dotandole de estas facultades delegadas, permitird adoptar
decisiones con mayor rapidez, especialmente en lo relativo al examen y aprobacién de
las operaciones de crédito.

A modo meramente enunciativo, corresponde a la Comisién Ejecutiva, las siguientes
facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente y sin limitacién
alguna:

a) Formular y proponer las lineas de politica general, los criterios a seguir en la
elaboraciéon de programas y sefialamiento de objetivos, con examen de las
propuestas que, al respecto, se hagan, contrastando y censurando las
actuaciones y resultados de cuantas actividades, directa o indirectamente, se
ejerciten por el Banco.

b) Determinar el volumen de inversiones en cada una de ellas.

c) Acordar o denegar la realizacion de operaciones fijando su modalidad vy
condicién.

d) Promover el ejercicio de inspecciones y auditorias internas o externas en todas
o cada una de las areas de actuacion de la entidad.

e) Intervenir en las relaciones institucionales de la Entidad con sus sociedades
participadas y con la Corporacién Banco Caminos S.L.

f) Realizar toda clase de contratos y actos de administracién en los mds amplios
términos, disposicion, dominio o gravamen, de bienes muebles e inmuebles,
especialmente adquisiciones, enajenaciones, agrupaciones y segregaciones de
fincas, declaraciones de obras nuevas, divisiones y constitucion en régimen de
propiedad horizontal.

g) Nombrar y separar a los empleados y a todo el personal afecto a los servicios de
la entidad, determinar sus retribuciones y deberes y fijar sus sueldos, salarios y
remuneraciones.

h) Concertar toda clase de préstamos de naturaleza hipotecaria, con la garantia de
los bienes inmuebles y derechos reales de la Entidad o de sus sociedades
participadas, aprobar préstamos, todo tipo de pdlizas, de crédito, descuento, con
o sin garantia y en general realizar toda clase de operaciones de crédito y todo
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tipo de operaciones de activos y riesgos de firma relativas a la operativa bancaria
comun.

i) Otorgary firmar los documentos publicos y privados que requiera la naturaleza
juridica de los actos que realice en uso de las facultades referidas.

j) Y en general, cuantas facultades le delegue el Consejo de Administracién.
En todo caso, el Consejo de Administraciéon conservard aquellas facultades que por
imperativo legal resulten indelegables, de conformidad con lo establecido en el articulo
249 bis de la LSC.
La Comisidn Ejecutiva se reunira, como minimo, con una periodicidad mensual, y le sera
de aplicacidon de manera supletoria, en lo relativo a la convocatoria, quorum y adopcién

de acuerdos, el régimen legal y estatutario, del Consejo de Administracion.

COMITE DE RIESGOS

NOMBRE CARGO

Lucia Mesa Fernandez Presidente
Teresa Almarza Caamaiio Secretario
Maria Gonzalez Alcalde Vocal
2 Consejeros de Banco Caminos Vocal
Vocal
Miguel Angel Sierra Santander Vocal
Manuel Pozo Lozano Vocal

a) Aprobar las operaciones de riesgos que son de su competencia, conforme al
esquema de delegacién de atribuciones aprobado por el Consejo de
Administracién de la Entidad de marzo de 2016, que se adjunta a continuacién:

LIMITES MAXIMO POR OPERACION

Organo Decisor Por riesgo Créditos a Compra Préstamos Otras
total cliente  COF (1) Farmacia Hipotecarios  Operaciones
(2) (3) (4)
Comité de 5.000.000 € 5.000.000€  3.000.000 2.000.000€ 1.000.000 €
Riesgos €
NOTAS

(1) Con garantias de cesion de recetas de la sanidad publica, con vencimiento inferior a 6 meses.

(2) Finalidad compra farmacia, con garantia de hipoteca inmobiliaria y/o hipoteca mobiliaria de farmacia.
(3) Préstamos con garantia de hipoteca inmobiliaria, o hipoteca mobiliaria farmacia.

(4) Créditos, préstamos personales, leasing y avales, para cualquier finalidad.
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b) Establecer criterios de andlisis de operaciones.
c) Establecer criterios para aprobacidn de operaciones.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

NOMBRE CARGO |

José Polimén Lépez Presidente
Juan Luis Canadell Fernandez Secretario
José Manuel Oinoro Pérez Vocal

La comisién de auditoria tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, de la auditoria interna 'y
de los sistemas de gestion de riesgos en el proceso de elaboracién y presentacion
de la informacidn financiera preceptiva, incluidos los riesgos fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera
preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacién y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria
Yy su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos por el auditor externo o por las
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f)

g)

h)

j)

k)

personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardacter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia
del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion
de la prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, considerados individualmente y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo a las decisiones que en su caso deba adoptar el
Consejo de Administracién, sobre todas aquellas materias previstas en la ley, en
los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y en particular sobre:

i La informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente;

ii. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paraisos o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales; y

iii. Las operaciones con partes vinculadas.

Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable, de ambito nacional o
internacional, en asuntos relacionados con el blanqueo de capitales, conductas
en los mercados de valores, proteccién de datos, y el alcance de las actuaciones
del Grupo en materia de competencia, asi como que los requerimientos de
informacién o actuaciéon que hicieren los organismos oficiales competentes
sobre estas materias son atendidos en tiempo y forma adecuados.

Asegurarse de que los cddigos éticos y de conducta internos y ante los mercados
de valores, aplicables al personal del Grupo, cumplen las exigencias normativas
y son adecuados.

Velar de modo especial por el cumplimiento de las previsiones aplicables a los
consejeros que se contengan en el presente Reglamento, asi como del
cumplimiento por éstos de la normativa aplicable en materia de conducta en los
mercados de valores.

Aguellas otras que le fueren atribuidas por decision del Consejo de
Administracion.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

NOMBRE CARGO |

José Manuel Oinoro Pérez Presidente
Mateo Velasco Arranz Secretario
Francisco Gil Fernandez Vocal

La comisién de nombramientos y retribuciones tendrd las siguientes funciones en
materia de nombramientos y cualesquiera otras que le atribuya la legislacion aplicable:

a) Proponer al Consejo de Administracién la Politica de Remuneraciones para su
aprobacion.

b) Aprobar las propuestas de remuneracidn anual (fija, variable, diferimiento, etc.)
que le presenten el Presidente del Consejo de Administracién y el Director
General, de acuerdo con el procedimiento establecido e informar de los aspectos
mas relevantes de las mismas al Consejo de Administracion.

c) Determinar los empleados cuyas actividades laborales incidan de una manera
significativa en el perfil de riesgo de la Entidad, y que quedaran por ello incluidos
en el Colectivo Identificado.

d) Autorizar, con cardcter previo a su firma, las cldusulas contractuales que
reconozcan a empleados el derecho a una retribucidn variable minima
garantizada, el derecho a indemnizacidn por rescisidén anticipada del contrato o
el derecho a beneficios discrecionales de pensién. Determinar el importe de los
pagos que deberdn realizarse, en concepto de indemnizacién por rescisidon
anticipada del contrato o de beneficio discrecional de pension, a los empleados
incluidos en el ambito de aplicacion de esta Politica de Remuneracion.

e) Examinar anualmente el informe interno de evaluacién de la Politica de
Remuneraciones, tomando las medidas correctoras oportunas que, en su caso,
fuesen necesarias.

f) Proponer al Consejo de Administracion la revisiéon periédica de la Politica de
Remuneraciones y en general, cuantas medidas sean necesarias para garantizar
su cumplimiento.

g) Velar por la observancia de la Politica Retributiva establecida por la Entidad.
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